
Formation Initiale SST Devenir Sauveteur Secouriste du Travail Durée : - 14 h repartis sur 2 

jours La formation pourra être dispensée en demi-journées consécutives, non consécutives ou 

en demi-journées non consécutives. L’articulation des horaires et durées des demi-journées 

tiendra compte des horaires de travail de l’entreprise. - Un recyclage d’une journée est à 

effectuer avant la fin de validité du certificat SST : 24 mois Objectifs (compétences visées) 

Mettre en application ses compétences en matière de prévention au profit de la santé et 

sécurité au travail, dans le respect de l’organisation de l’établissement et/ou des procédures 

spécifiques. Etre capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident. Contenu 

de la formation. Formation essentiellement pratique avec une évaluation en continue de la 

formation et une certification finale. Utilisation du Plan d’action prévention SST et du Plan 

d’intervention SST. Utilisation du matériel informatique et du matériel de secours. A l’issu de 

la formation le participant sera capable de connaître les principes de base de la prévention, 

rechercher les risques pour protéger, examiner une victime, alerter les secours et secourir une 

victime jusqu’à la prise en charge des secours spécialisés. Méthodes pédagogiques  

• Formation pratique 

• Mise en situation : cas concret 

• Certification finale 

• Support informatique 

• Utilisation du Plan d’action prévention SST et du Plan d’intervention SST. 

• Utilisation du matériel de secours. 

Méthodes d’évaluation 

• Analyse des attentes individuelles des stagiaires 

• Evaluation et validation avec obtention d’un certificat SST 

• Questionnaire évaluant la qualité de la formation 

• Attestation de formation 

• Suivi post stage 

Public concerné - Toute personne salariée au sein d’une structure publique ou 

privée   Intervenants 

• Un enseignant SST 

Participants 

• 4 à 10 participants 

Tarifs 2020 

• Nous contacter 

Lieu 

• CESU 48 Hôpital Lozère 

• Locaux de l’entreprise 

 


